
For AAB Vejle er boligen rammen. Mennesker er formålet. 

Vi søger en chef til at stå i spidsen for  
økonomi og digitalisering 
Vores nuværende økonomichef går på pension efter mange år 
i AAB. Nu søger vi en ny, som får ansvaret for regnskaber og 
budgetter, kapitalforvaltning, likviditet, forsikringer og pensioner, 
styringsdialog med kommunen, IT, digitalisering, GDPR,  
cybersikkerhed og den overordnede HR-koordinering.  

Dygtig og erfaren fag- og personaleleder med  
begge ben på jorden 
Vi søger en leder, som med både tydelighed og humor skaber 
tryghed for medarbejdere, ledelse og bestyrelse, fordi man kan 
regne med dig, med dine tal og analyser, og fordi du lytter til 
andres perspektiver. Du leder og sætter retning, men du er også 
tæt på opgaverne og tager selv fat og medvirker med sparring 
og feedback. Du følger op, prioriterer og siger til, når noget ikke 
holder. Du udvikler dine medarbejdere til ansvarsfulde roller og 
skaber trivsel. Du guider og skaber overblik også når du og afde-
lingen har travlt.  

Du får personaleledelse af afdelingens seks medarbejdere og 
ansvar for både den daglige drift og den fortsatte udvikling af 
økonomi- og IT-området. Afdelingen er organiseret med tovhol-
derfunktioner, hvor udvalgte medarbejdere har  
koordineringsansvar for bl.a. regnskabsprocessen, budget- 
processen og kvartalskontroller.  

Faglig stærk og analytisk profil med mange  
berøringsflader 
Du har en relevant økonomisk uddannelse og en solid erfaring 
med økonomistyring og regnskab. Vi søger en profil med  
forståelse for IT og digitalisering på ledelsesniveau og erfaring 
med udvikling og forankring af politikker inden for økonomi, IT, 
data og sikkerhed. Du arbejder data- og analysedrevet med blik 
for datakvalitet og kan stille krav til systemer. Hos os styrer du et 
opbyggeligt samarbejde med mange eksterne samarbejdspart-
nere og leverandører, hvor du skal sikre kvaliteten og en effektiv 
udnyttelse. Kendskab til den almene boligsektors økonomi eller 
erfaring fra anden politisk styret organisation er en fordel.

Ansvar og samarbejde i en politisk ledet organisation 
Beslutninger i AAB Vejle bliver til i samspil med hovedbestyrelse 
og afdelingsbestyrelser. Det stiller krav til, at vores ledere – og 
du skal kunne omsætte komplekse forhold til klare og enkle bud-
skaber for beboere, bestyrelser og kolleger og med god og sikker 
formidling skabe tillid til-, forståelse for- og opbakning til både 
lovbundne beslutninger og politiske valg.  

Økonomi- og IT-chefen deltager i møder med afdelingsbestyrel-
ser og beboere og medvirker dermed i en central og vigtig opgave 
overfor vores beboerdemokrati. 

Som chef for økonomi- og IT refererer du til direktøren, og indgår 
i chefgruppen sammen med direktøren og to øvrige chefer. Her 
omsætter vi strategien sammen til prioriteringer, projekter og 
opfølgning på tværs af drift, byggeri, fællesskab og administra-
tion. Økonomi- og IT-chefen kobler opgaver og strategisk retning 
til økonomien og bidrager med organisatoriske perspektiver og 
analyser fra egne fagområder, og understøtter den tværgående 
udvikling, så vi når de mål, vi har sat for hele AAB Vejle.  
Økonomi-og IT-chefen indgår desuden i tæt faglig sparring med 
direktøren om økonomien i den daglige ledelse af organisationen.

AAB tager ansvar for boliger, mennesker og fællesskaber 
AAB Vejle er en almen boligorganisation med 4.300 boliger og 
8.000 beboere. Vi bygger, renoverer, vedligeholder, moderniserer 
og udlejer almene boliger. 
Socialt ansvar er en del af vores formål, og vi har stort fokus 
på fællesskaber og nærhed. Vi arbejder aktivt med sundhed og 
bæredygtighed samt for at gøre AAB Vejle attraktiv både som 
bosted, som arbejdsplads og som en aktiv del af Vejles udvikling 
som by. Fællesskaber er styrken i samspil med kommunen.

Ønsker du at vide mere   
Stillingen søges besat d. 1. januar 2027. Der vil være mulighed for 
god overdragelse ved vores afgående økonomichef. 

Der er mødeaktivitet med beboerdemokratiet uden for sædvanlig 
arbejdstid. 
Arbejdsstedet er AAB’s administration i Vejle.  
Løn og ansættelsesvilkår forhandles individuelt. 

Samtaler gennemføres med:
1. runde d. 20. november og 2. runde d. 26. november 2026.
Kandidater der går videre til 2. runde, gennemfører analyse og
test inkl. ekstra interviewsamtale:
d. 23. november eller d. 25. november 2026.

Har du spørgsmål vedr. stillingen, er du velkommen til at 
kontakte:  
• Direktør Michael Petterson, AAB Vejle på tlf. 5129 8741 eller
• Partner Gitte Hodde, BAGLÆNS på tlf. 2141 3032.
Ansøgning med CV sendes til gho@baglaens.dk
senest d. 8. november 2026.

Se en nærmere beskrivelse af ansvarsområder i  
Økonomi- og IT-chefstillingen og for afdelingen. 
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AAB Vejle er Vejles største boligorganisation. For os 
betyder det, at vi tager noget mere ansvar. 
Vores medarbejdere er beskæftiget i Teknisk afdeling,  
Servicecenter og udlejning, Organisation, beboerråd- 
givning og kommunikation samt Økonomi.  
AAB Vejle har 23 selvstændige boligafdelinger, som alle 
er beliggende i Vejle Kommune. 
Se mere på aabvejle.dk.

http://gho@baglaens.dk
https://aabvejle.dk/
http://aabvejle.dk
https://aabvejle.dk/media/2176/ansvar-funktioner-og-opgaver.pdf

